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TiTULO |
DO CONSELHO REGIONAL

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA ORGANIZACZ\O DO
CREA-MG

Art. ;° O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais - Crea-
-MG é uma entidade autarquica de fiscalizacao do exercicio de atividades profissio-
nais, dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servigo publico
federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, com
sede e foro na cidade de Belo Horizonte e jurisdigdo no estado de Minas Gerais,
instituida pela Resolucao n° 2, de 23 de abril de 1934, na forma estabelecida pelo
Decreto Federal n°® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n°® 5.194,
de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel institucional de primeira e segunda
instancias no ambito de sua jurisdi¢ao.

Art. >° No desempenho de suas fungdes, o Crea-MG é o 6rgao de fiscalizacdo, de
controle e de aprimoramento do exercicio das atividades profissionais de nivel supe-
rior da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e de
nivel médio de Seguranca do Trabalho, no territério de sua jurisdigao.

Paragrafo unico. O Crea-MG, para cumprimento de sua missdo, exerce as se-
guintes agdes:

I - promotoras de condigao para o exercicio, para a fiscalizagao e para o aprimora-
mento das atividades profissionais, podendo exercé-las isoladamente ou em con-
junto com o Confea, com os demais Creas, com as entidades de profissionais e as
instituicdes de ensino nele registradas ou com 6rgaos publicos;
Il - normativas, editando atos administrativos e normativos fixando procedimentos
para o cumprimento da legislacao referente ao exercicio e a fiscalizacdo das profis-
sdes, no ambito de sua competéncia;
Il - contenciosas, julgando e administrando as san¢des de sua jurisdi¢ao;

- informativas sobre os interesses do interesse publico;
V - administrativas, visando a:
a) gerir seus recursos e seu patriménio; e
b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades nos termos da legislacao
federal, das resolucdes, das decisdes normativas e das decisdes plenarias baixadas

pelo Confea.

Art. s° Para o desenvolvimento de suas agdes, o Crea-MG é organizado, adminis-

CONTE SEMPRE COM O CREA-MG!
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trativamente, em estrutura basica, estrutura de suporte e estrutura auxiliar.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO CREA-MG

Art. .° Compete ao Crea-MG:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacao federal, as resolugdes, as decisdes
normativas, as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os
atos administrativos baixados pelo Crea-MG;

Il - apresentar ao Confea propostas de resolugéo e de decisdo normativa;

Il - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer,
no ambito de sua jurisdigao, as disposi¢cdes contidas nas resolugdes e nas decisdes

normativas baixadas pelo Confea;

IV - elaborar e alterar seu regimento, a ser encaminhado ao Confea para
homologacéo;

V - elaborar proposta de renovagao do ter¢o de seu Plenario, a ser encami-
nhada ao Confea para aprovacgao;

VI - instituir cAmara especializada;

VII - instituir grupo de trabalho ou comissdo em carater permanente ou espe-
cial;

VIII - organizar o sistema de fiscalizagao do exercicio das profissdes abrangi-
das pelo Sistema Confea/Crea;

IX - instituir inspetoria e/ou escritério de representagao, subordinado a inspe-
toria local;

X - instituir diretoria de carater consultivo;

Xl - promover a unidade de agao entre os 6rgaos que integram o Sistema
Confeal/Crea;

XII - manter intercambio com outros Creas, visando a troca de informacgdes
sobre seus objetivos comuns e a uniformizagao de procedimentos;

XIII - analisar, em primeira instancia, por meio de suas camaras especializa-
das, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

X1V - analisar, em segunda instancia, por meio de seu Plenario, recursos de
pessoas fisicas e juridicas sobre registros, decisdes e penalidades, oriundos das
camaras especializadas;

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Minas Gerais
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XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em ultima instancia, recursos
de pessoas fisicas e juridicas, acompanhados dos respectivos processos, fisicos e
digitais;

XVI - analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes abrangi-
das pelo Sistema Confea/Crea;

XVII - anular qualquer de seus atos que nao estiverem de acordo com a le-
gislagao em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre
casos comuns a duas ou mais modalidades;

XIX - apreciar os requerimentos e 0s processos de registro de profissional e
de pessoa juridica.

XX - receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a serem encaminhados ao Confea
para analise;

XXI - organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de
instituicdes de ensino, para fins de representagcao no Crea-MG;

XXII - manter atualizado o cadastro de cargos e de fungbes dos servigos
estatais, paraestatais, autarquicos e de economia mista, federais, estaduais, distri-
tais ou municipais, instalados em sua jurisdi¢do, para cujo exercicio seja necessario
o desempenho das atividades da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geo-
grafia ou da Meteorologia, em nivel superior, e da Seguranga do Trabalho, em nivel
meédio;

XXIII - manter atualizados e publicar anualmente os cadastros de titulos, de
cursos e de escolas de ensino médio e superior, de profissionais habilitados e de
pessoas juridicas registradas em sua jurisdi¢ao;

XXIV - publicar os registros de suas decisoes;

XXV - unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas camaras especializa-
das, quando divergentes;

XXVI - registrar, sistematizar e publicar anualmente tabela basica de honora-
rios profissionais, elaborada por entidade de classe;

XXVII - organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais - CEP;

CONTE SEMPRE COM O CREA-MG!

XXVIII - promover, junto aos poderes publicos e instituicdes da sociedade,
campanhas de conscientizagao e de solugao de problemas relacionados as areas de
atuagao das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXIX - promover estudos, campanhas de valorizagao profissional e medidas
que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no
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Crea-MG;

XXX - promover, por ocasiao da renovacao do tergo do Plenario, capacitacéao
em legislagao profissional dos conselheiros regionais;

XXXI - orientar e dirimir duvidas suscitadas no ambito de sua jurisdi¢do sobre
a aplicagao da legislagao profissional,

XXXII - elaborar anualmente seu orcamento, a ser encaminhado ao Confea
para homologacgéo;

XXXIII - elaborar seu balancgo de receitas e despesas, a ser encaminhado ao
Confea;

XXXIV - adquirir, onerar ou executar obra, servico, inclusive de publicidade,
compra, alienacao e locagao, de acordo com a legislagdo em vigor;

XXXV - celebrar convénios ou parcerias com 6rgaos publicos e privados, ins-
tituicobes da sociedade civil, entidades de classe e instituicdes de ensino, de acordo
com a legislagdo em vigor;

XXXVI - homenagear instituigao de ensino, entidade de classe, pessoa
juridica, pessoa fisica ou profissional de sua jurisdi¢do que tenha contribuido para o
desenvolvimento tecnoldgico do pais, para o desenvolvimento de atividades vincula-
das ao Sistema Confea/Crea, ocupada cujo cargo ou fungéo no Crea-MG, de acordo
com normas e critérios estabelecidos em ato normativo proprio homologado pelo
Confea; e

XXXVII - instituir o Plano de A¢des Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho
do Crea-MG.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 5° A estrutura basica é responsavel pela criacdo de condigdes para o desempe-
nho integrado e sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composta
por érgaos de carater decisério ou executivo, compreendendo:

I - Plenario;

Il - Camaras Especializadas;

Il - Presidéncia;

IV - Diretoria; e

V - Inspetorias.

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Minas Gerais
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CAPITULO |
DO PLENARIO

Secgao |
Da Finalidade e da Composicao do Plenario

Art. ¢° O Plenario do Crea-MG é o 6rgao colegiado decisorio da estrutura ba-
sica que tem por finalidade decidir sobre os assuntos relacionados as competéncias
do Conselho Regional, constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito de
sua jurisdigao.

Art. ;° O Plenario do Crea-MG é constituido por brasileiros diplomados em
curso superior, legalmente habilitados, obedecida a seguinte composigao:

I - o presidente do Crea-MG;

Il - 1 (um) representante por grupo profissional da Engenharia e da Agrono-
mia, de cada instituigdo de ensino superior registrada no Crea-MG e com sede na
jurisdicao, desde que esta mantenha curso na area de cada 1 (um) dos grupos pro-
fissionais; e

Il - representantes das entidades de classe de profissionais de nivel superior
registradas no Crea-MG e com sede na jurisdigdo, assegurando o minimo de 1 (um)
representante por entidade, segundo os critérios de proporcionalidade estabelecidos
em resolucao especifica.

Art. g° O Plenario do Crea-MG tem sua composi¢ao renovada em 1/3 (um
tergo) anualmente.

Secao ll
Da Competéncia do Plenario

Art. s° Compete ao Plenario:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagcao federal, as resolucdes, as decisées
normativas e as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e atos
administrativos baixados pelo Crea-MG;

Il - aprovar propostas de resolugao e de decisao normativa, a serem encami-
nhadas ao Confea;

Il - aprovar atos normativos;

IV - aprovar o Regimento do Crea-MG e suas alteragbes, a serem encaminha-
dos ao Confea para homologacao;

V - apreciar e decidir sobre pedidos de registro de entidades de classe e de
instituicbes de ensino para fins de representagao plenaria, e de celebracédo de convé-

elho Regio IdEg h
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nios ou de parcerias com os Creas;

VI - estabelecer o numero de conselheiros regionais, representantes das enti-
dades de classe das diferentes modalidades profissionais;

VII - apreciar anualmente a proposta de renovacgao do terco, a ser encami-
nhada ao Confea para aprovacgao;

VIII - aprovar a instituicdo e a composi¢ao de camara especializada, de acor-
do com a legislagdo em vigor;

IX - eleger 1 (um) conselheiro para representar o Plenario junto a cada cama-
ra especializada, que devera ser de modalidade distinta da modalidade da respectiva
camara;

X - decidir nos casos de divergéncia entre camaras especializadas;

Xl - instituir e aprovar a composi¢cdo de comissao permanente, de comissao
especial e de grupo de trabalho;

XII - autorizar a instituicdo de inspetorias;
XIII - deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessoes;

XIV - apreciar e decidir sobre assunto aprovado pelo presidente do Crea-MG
ad referendum;

XV - decidir sobre assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro
regional;

XVI - apreciar e decidir, em grau de recurso, sobre processo de imposi¢ao de
penalidade;

XVII - apreciar e decidir, em grau de recurso, sobre processo de infracéo ao
Caodigo de Etica Profissional;

XVIII - apreciar, decidir ou dirimir questdes relativas a modalidade profissional
gue nao possua camara especializada;

XIX - apreciar e decidir sobre pedidos de registro de profissional diplomado
por instituicdo de ensino estrangeira, a serem encaminhados ao Confea para homo-
logagao;

XX - registrar a tabela basica de honorarios profissionais elaborada por enti-
dade de classe;

XXI - decidir sobre a aplicacdo da renda liquida do Crea-MG proveniente da
arrecadacgao de multas em medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultu-
ral das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

CREA-MG
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XXII - apreciar e votar o orgamento do Crea-MG, a ser encaminhado ao Con-
fea para homologacao;

XXIII - apreciar e decidir sobre proposta de revisao do orgamento, abertura
de créditos suplementares e transferéncia de recursos;

XXIV - aprovar, anualmente, a execucédo do orgamento e a prestagao de con-
tas, antes de serem enviadas a prestagao de contas anual ao Tribunal de Contas;

XXV - celebrar convénio ou parceria com entidade de classe e instituicao de
ensino;

XXVI - autorizar o presidente a onerar e alienar bens méveis e adquirir, one-
rar e alienar iméveis integrantes do patriménio do Crea-MG;

XXVII - apreciar e decidir sobre concessao de declaragao de impedimento de
conselheiro regional durante relato de processo, desde que o protocolo em sessao
plenaria.

XXIX - tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional apre-
sentado pelo presidente;

XXX - tomar conhecimento do licenciamento do presidente;

XXXI - apreciar indicagao de instituicdo de ensino, de entidade de classe ou
de pessoa fisica afeta ao Sistema Confea/Crea a ser galardoada pelo Crea-MG;

XXXII - eleger 1 (um) representante para a Diretoria Regional da Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea-MG, devendo ser observado o normativo que
trata do regulamento para eleicdo dos membros da Diretoria da Caixa de Assisténcia
dos Profissionais do Crea-MG;

XXXIII - homologar o vice-presidente indicado pelo presidente;

XXXIV - decidir sobre proposicéo de cassagao de mandato de presidente do
Crea-MG ou de conselheiro regional com o voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
membros do Plenario, em caso de condenagédo em processo ético ou em inquérito
administrativo interno, a ser encaminhada ao Confea para apreciagao e decisao;

XXXV - dar posse ao presidente e a Diretoria;

XXXVI - propor ao Confea medidas visando ao aperfeicoamento do desem-
penho profissional da Engenharia, da Agronomia, das Geociéncias e de suas ativida-
des afins e correlatas a servigo da sociedade;

XXXVII - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento;

XXXVIII - resolver os casos omissos neste Regimento e, no que couber, da
legislagdo em vigor, por maioria absoluta;

CREA-MG
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XXXIX - apreciar e verificar o cumprimento do Plano Anual de Trabalho do
Crea-MG;

XL - eleger dentre seus membros os diretores do Crea-MG;

XLI - eleger dentre seus membros os titulares e os suplentes das comissdes
permanentes.

Art. 10 O Plenario do Crea-MG manifesta-se sobre assuntos de sua compe-
téncia mediante ato administrativo da espécie Decisao Plenaria, conforme modelo
aprovado.

Secgao lll
Da Organizacdo da Sessdo Plenaria

Art. ;3. O Crea-MG realiza sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias.

Art. ;.. A sessao plenaria é realizada na sede do Crea-MG ou, excepcional-
mente, em outra localidade, mediante decisao do Plenario.

§ 1° As sessoes plenarias terdo duracao de até 4 (quatro) horas, podendo ser
prorrogadas por trinta minutos.

§ 2° As sessbes sao publicas, resguardado o espaco fisico do Plenario, poden-
do ser restritas em casos excepcionais deliberados pelo Plenario.

§ 3° Podem participar da sessao plenaria, com direito a voz, convidados da
Presidéncia.

Art. 13. As sessoOes plenarias ordinarias sao realizadas, preferencialmente,
uma vez por més na primeira quinzena, em numero definido no calendario anual.

Paragrafo unico. O calendario anual contendo as datas de realizagdo das
sessdes plenarias ordinarias € aprovado pelo Plenario do Crea-MG até a ultima ses-
sao plenaria ordinaria do ano anterior.

Art. 1.. A convocacgao da sessao plenaria ordinaria deve ser encaminhada ao
conselheiro regional com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

Art. 1s. A pauta da sessao plenaria ordinaria deve ser encaminhada ao conse-
Iheiro regional para conhecimento com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corri-
dos.

Art. 16. A sessdo plenaria extraordinaria é realizada, mediante justificativa
e pauta pré-definida, dentro do periodo de 5 (cinco) dias uteis contados da data da
convocacgao, salvo em caso de apreciacao de matéria relativa a decisédo plenaria. A
sessao plenaria extraordinaria € convocada pelo presidente do Crea-MG ou por 2/3
(dois tergos) dos membros do Plenario, mediante requerimento justificado.

CREA-MG
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Art. 17. A pauta da sesséao plenaria extraordinaria € encaminhada ao conse-
Iheiro regional para conhecimento, juntamente com a convocagao.

Art. 15. O pedido de vista do processo em sessao extraordinaria, até em
segunda discusséo, soO sera concedido na mesma sessao plenaria, em mesa, nao
podendo ser postergado o prazo de relato além do estabelecido para apreciagéo.

Secao IV
Da Ordem dos Trabalhos da Sessao Plenaria

Art. 19. As sessoes plenarias sao dirigidas por uma Mesa Diretora composta
pelo presidente, vice-presidente e diretores.

Art. 2. Os trabalhos da Mesa Diretora sdo conduzidos pelo presidente.

Art. 2;. O quérum para instalagao e funcionamento da sessao plenaria corres-
ponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade da composicédo do Plena-
rio.

§ 1° A composicao do Plenario do Crea-MG devera ser aprovada pelo Plenario
do Confea.

§ >° Apds aprovacéao, o Crea-MG informara as instituicbes de ensino superior
e as entidades de classe de profissionais de nivel superior, 0 nUmero de representan-
tes de cada categoria ou modalidade que terao suas representagdes indicadas.

§ 3° As instituicoes de ensino e as entidades de classe de que trata o para-
grafo anterior deverao encaminhar ao Crea-MG, até 10 (dez) dias antes da primeira
sessao plenaria do ano seguinte ao da aprovagao da composigao, a indicagao de
seus representantes e suplentes.

§ ,° O presidente do Crea-MG fara publicar a relagdo dos conselheiros indica-
dos e dos investidos no mandato, a qual servira para o registro do comparecimento

e verificagao do quérum necessario a abertura da sessédo, bem como para as vota-
coes.

Art. 22. A ordem dos trabalhos do Plenario obedece a seguinte sequéncia:
I - verificagao do quérum;

Il - execucdo do Hino Nacional;

Il - discussao e aprovagao da ata da sessao plenaria anterior;

IV - leitura de extrato de correspondéncias recebidas e expedidas;

V - comunicacdes; e

VI - ordem do dia.

-CREA-MG

Conselho Regional de Engenharia
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Paragrafo unico. A ordem dos trabalhos pode ser alterada quando houver
matéria urgente ou requerimento justificado acatado pelo Plenario, apos a verifica-
¢ao do quorum.

Art. 23. Os assuntos apreciados pelo Plenario sao registrados em ata cir-
cunstanciada que, apos lida e aprovada, é assinada, no minimo, pelo presidente e
pelo secretario da Mesa Diretora, cuja fungdo compete ao diretor técnico e de fiscali-
zacao.

§ 1° Qualquer conselheiro regional pode pedir retificagéo da ata, por escrito,
ou oralmente, quando da sua discussao, conforme modelo aprovado. Paragrafo uni-
co. A retificacdo deve constar da mesma ata, sempre que possivel.

§ »° Os comunicados dos conselheiros devem ser apresentados ao Plenario,
impreterivelmente, nos primeiros trinta minutos da cada sesséo.

§ s° Os comunicados deverao ser apresentados por escrito, conforme modelo
aprovado em resolucao do Confea.

§ ,° Para os comunicados orais, que ndo poderdo exceder os primeiros trinta
minutos da sessao, sera concedido a cada conselheiro, a critério do presidente, até
3 (trés) minutos, respeitados os pedidos registrados na ordem cronoldgica.

§ 5° Os assuntos que excederem os primeiros trinta minutos da sessao, serdo
retomados apos a continuidade da ordem do dia.

Art. 26. A ordem do dia destina-se a apreciagdo dos assuntos em pauta e
consta de:

I - relato de processos; e
Il - discussao dos assuntos de interesse geral.
Paragrafo unico. Durante o relato de processos ndo sera permitido aparte.

Art. 25. Iniciada a apreciagao dos assuntos constantes da ordem do dia, o
presidente abre a discusséo, que obedece as seguintes regras:

I - o presidente concede a palavra a quem a solicitar;
Il - cada conselheiro regional pode fazer uso da palavra por 2 (duas) vezes
sobre a matéria em debate, pelo tempo de 3 (trés) minutos, cada vez, desde que se

atenha a matéria em debate;

Il - o relator tem o direito de fazer uso da palavra quando houver interpela-
¢ao ou contestagao, antes de encerrar a discussao;

IV - o conselheiro regional com a palavra pode conceder aparte, que € des-
contado do seu tempo;

CREA-MG
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V - qualquer conselheiro regional pode pedir vista do documento submetido a
apreciacéo do Plenario, desde que nao seja parte interessada ou n&o tenha partici-
pado do julgamento da matéria na respectiva camara especializada, sendo permitido
até 2 (dois) pedidos de vista por documento;

VI - o conselheiro que ndo for membro da camara especializada que julgou
em primeira instancia o assunto pode obter vista até em segunda discusséo;

VII - o presidente pode negar direito de manifestagdo a quem solicitar, no
caso de o Plenario estar devidamente esclarecido sobre o assunto.

Paragrafo unico. Compete ao presidente advertir o orador quando este se
desviar do assunto, infringir regras estabelecidas por este Regimento ou apresentar
conduta inconveniente, cassando sua palavra em caso de inobservancia da adver-
téncia.

Art. 2s. O conselheiro relator de pedido de vista deve, obrigatoriamente, de-
volver o processo, 0 dossié ou o0 protocolo ha mesma sessédo ou na sessao plenaria
ordinaria subsequente, acompanhado de relatdrio e voto fundamentado de pedido de
vista, conforme modelo aprovado.

§ 1° No caso de voto fundamentado de pedido de vista ou de proposta de en-
caminhamento divergente do relator original apresentado, os votos referentes a cada
proposig¢ao serao colhidos simultaneamente no momento da votacgao.

§ 2° A proposta ou decisdo de camara, comissao ou grupo de trabalho tem
prioridade na apreciagao pelo Plenario em relagdo ao voto fundamentado de pedido
de vista.

§ 3° Caso o conselheiro relator de pedido de vista ndo apresente o relatério
e voto fundamentado no prazo estabelecido no caput deste artigo, deve manifestar
as razdes pelo qual ndo os apresentou, por escrito, e, estas, obrigatoriamente, farao
parte dos autos, que serdao dado conhecimento ao Plenario.

§ ,° Conforme paragrafo anterior, caso as razbes apresentadas pelo conse-
Iheiro relator que pediu vista ndo sejam acatadas pelo Plenario, o conselheiro sera
notificado pela Presidéncia a devolver imediatamente o processo, o dossié ou o
protocolo, para apreciacao do relato anterior.

§ s° Durante sesséao plenaria extraordinaria, os pedidos de vista serdo conce-
didos para analise do processo, do dossié ou do protocolo, por tempo determinado,
em mesa, visando a apreciar as matérias no decorrer da sessao.

§ ¢° Durante sessao plenaria ordinaria, quando da apreciacdo de matérias
urgentes ou cuja tramitagc&o esteja vinculada a prazos estipulados, os pedidos de
vista serdo concedidos para analise do processo, do dossié ou do protocolo, por
tempo determinado, em mesa, visando a apreciar as matérias no decorrer da sessao
e cumprir os prazos estabelecidos.

CONTE SEMPRE COM O CREA-MG!

Art. 2o. A questdo de ordem é levantada exclusivamente sobre matéria regi-
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mental e tem preferéncia na sessao plenaria, devendo ser dirimida pelo presidente.

Art. 0. Encerrada a discusséo, o presidente apresenta proposta de encami-
nhamento do tema para votacéo.

§ 1° Qualquer conselheiro regional pode pedir verificagdo de quérum, antes
de iniciado o processo de votagao.

§ >° Iniciado o processo de votagao, ndo sera permitido manifestacao.

§ 3° O Plenario decide por maioria simples, salvo nos casos em que este Re-
gimento exija diferentemente.

§ .° Em caso de empate, cabe ao presidente proferir o voto de qualidade.

§ 5° A votagao dos processos pode ser feita em bloco, salvo requerimento do
votante para partes ou de destaque.

§ ¢° Apurados os votos, o presidente proclama o resultado, que constara da
ata e da decisao plenaria.

Art. 3;. As votacdes do Plenario seréao:

I - pelo método simbdlico, a critério do presidente;

Il - pelo método nominal, nos demais casos.

Art. 3,. O conselheiro regional ndo pode exercer suas fungdes em assunto
que possa caracterizar impedimento ou suspensao, nos termos da legislagéo pro-

cessual vigente no pais.

§ 1° O impedimento ou suspensao podera ser declarado pelo préprio conse-
Iheiro ou arguido por qualquer membro do Plenario.

§ .° E facultado ao conselheiro declarar-se suspeito por motivo intimo.

Art. 33. Somente o conselheiro regional que divergir da decisdo do Plenario
podera apresentar declaragao de voto por escrito, a qual constara da ata e da deci-
séo plenaria, conforme modelo aprovado.

Art. 3.. A decisao aprovada pelo Plenario sera assinada pelo presidente, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Os atos, as notificages e as decisées dos 6rgdos do
Conselho Regional, salvo quando reservados ou de administragdo interna, poderao
ser publicados no Diario Eletrénico da Engenharia e Agronomia, a ser disponibiliza-
do na internet na integra ou em resumo.

Art. 35. O presidente do Crea-MG pode, excepcionalmente, suspender deci-
sdo do Plenario ou da camara especializada, mediante apresentacao de razdes que

CREA-MG
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justifiquem o ato de suspensao.

§ ,° O ato de suspensao vigorara até a apreciacao das razdes da suspensao
na sessao plenaria ordinaria subsequente.

§ 2° No caso de o Plenario ndo acolher as razdes da suspensao por maioria
de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros presentes, observado o quérum de 3/5 (trés
quintos) dos conselheiros, a decisdo entra em vigor imediatamente; acolhidas as
razdes, a decisdo permanecera suspensa.

Art. 3. Da decisao do Plenario do Crea-MG cabe recurso ao Confea pela
parte legitimamente interessada, com efeito suspensivo, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento da notificagao pela parte interessada.

Paragrafo unico. Recursos ao Confea acerca de decisdo do Plenario relati-
va a cassacgao de mandato de presidente ou de conselheiro regional nao terao efeito
suspensivo.

Art. 3;. Todo assunto que dependa de decisao do Plenario é analisado e
relatado previamente pela Diretoria, por camara especializada, por comissao ou por
conselheiro relator designado pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. Excecdo se faz aos seguintes assuntos, que devem ser
encaminhados diretamente ao Plenario:

I - proposta do presidente ou da diretoria; e

Il - casos de urgéncia encaminhados pela presidéncia.

Segao V
Do Conselheiro Regional

Art. 3. O conselheiro regional € o profissional habilitado de acordo com a
legislacéo em vigor, registrado no Crea-MG, representante de entidades de classe
ou de instituigdes de ensino superior dos grupos profissionais da Engenharia e da
Agronomia.

Art. 3. O conselheiro regional tem como atribuicdo especifica apreciar os
assuntos inerentes a fiscalizagdo e ao aprimoramento do exercicio profissional, obje-
tivando a defesa da sociedade.

Art. 4o. O conselheiro regional e seu suplente tomam posse perante o pre-
sidente do Crea-MG, na primeira sessao plenaria ordinaria do periodo de mandato
para o qual foram indicados, com solenidade anterior convocada para tal fim.

§ 1° Excepcionalmente, o conselheiro regional e seu suplente podem tomar
posse administrativa perante o presidente, a partir do primeiro dia do periodo de
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mandato para o qual foram eleitos.

§ >° O termo de posse, lavrado em livro préprio, deve ser assinado pelo presi-
dente, pelo conselheiro regional e por seu suplente.

Art. ;1. O exercicio da fungcao de conselheiro regional é honorifico e nao re-
munerado.

Art. ;... O mandato de conselheiro regional tem duragéo de 3 (trés) anos, ini-
ciando-se no primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no ultimo dia do mandato
para o qual foi indicado.

Art. .3 E vedado ao profissional ocupar o cargo de conselheiro regional no
Crea-MG por mais de 2 (dois) periodos sucessivos.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se também ao conselheiro re-
gional que exercer a funcao eletiva de representante de Plenario do Crea-MG nas
camaras especializadas.

§ »° Caracteriza-se como quebra de sucessividade de mandatos o intersticio
de 1 (um) ano para conselheiro regional e para representante de Plenario do Crea-
-MG nas camaras especializadas.

Art. ... E vedado ao profissional retornar ao Plenario do Crea-MG como su-
plente de conselheiro, apos 2 (dois) mandatos sucessivos como conselheiro regio-
nal, sem observar o intersticio legal previsto.

Art. ;,s. O conselheiro regional pode licenciar-se mediante comunicacgéao for-
malizada junto a Presidéncia.

Art. ,6. O conselheiro regional, impedido de atender a convocacéao para parti-
cipar de sessao plenaria, de reunidao, de missdo ou de evento de interesse do Cre-
a-MG, deve comunicar o fato a Presidéncia, ou setor por ela indicado para tal, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. A comunicagdo devera ser feita, preferencialmente, por
meio do correio eletrénico do Crea-MG ou qualquer outro meio eletrdnico que acuse
o efetivo recebimento.

Art. ,7. O conselheiro regional sera substituido em sua falta, impedimento,
licenca ou renuncia por seu suplente.

§ 1° O suplente de conselheiro deve pertencer a mesma modalidade do con-
selheiro regional.
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§ >° O suplente exerce as competéncias do conselheiro regional quando em
exercicio.

Art. 4s. E vedada a convocacgao, a designagao ou a participacéo de suplente
de conselheiro regional em sessao plenaria, em reunidao, em missao ou em evento
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de interesse do Crea-MG quando o conselheiro regional estiver presente ou em con-
dicbes de atendimento.

Paragrafo unico. O suplente de conselheiro regional pode comparecer a
sessao plenaria, a reunido, a missao ou a um evento de interesse do Crea-MG, uni-
ca e exclusivamente, na condicao de profissional.

Art. 4. O conselheiro regional que, durante o periodo de 12 (doze) meses,
faltar sem apresentar justificativa ou sem licenga prévia, a 6 (seis) sessdes, conse-
cutivas ou nao, podera perder o mandato, dependendo da analise e aprovagao de
abertura de processo administrativo.

§ 1° As sessdes de que trata o caput deste artigo compreendem as reunides
plenarias e de camaras especializadas, ordinarias e extraordinarias.

§ >° A perda do mandato sera deliberada pelo Plenario.

Art. so. A complementacdo do mandato de conselheiro regional pelo suplen-
te, em carater permanente, depende da vacancia efetiva do mandato.

Art. s5;. A complementacdo de mandato do conselheiro regional pelo suplen-
te, em carater permanente, é considerada efetivo exercicio de mandato.

Art. s2. Em ocorrendo vacancia do cargo do conselheiro regional e de seu
suplente, cabera a respectiva entidade de classe ou instituicdo de ensino proceder a
novas eleicdes ou indicacdes para complementagao do mandato.

Art. s3. Ao conselheiro regional e ao seu suplente € vedado acumular cargo
ou fungao, com ou sem remuneracao, no Confea, no Crea-MG, na Mutua ou na Cai-
xa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-MG.

Art. s,. Compete ao conselheiro regional:

I - cumprir a legislagao federal, as resolugdes, as decisdes normativas, as de-
cisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos administrativos
baixados pelo Crea-MG e este Regimento;

Il - acompanhar a execuc¢édo do orgcamento;

Il - integrar e participar das atividades do Plenario;

IV - integrar e participar das atividades da camara especializada correspon-
dente a sua modalidade profissional;

V - representar os demais grupos profissionais em sua camara especializada
quando designado pelo Plenario;

VI - participar da Diretoria, de comissao permanente ou especial, de grupo de
trabalho, de representacao e de evento de interesse do Crea-MG, quando eleito ou
designado;
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VII - manifestar-se e votar em Plenario, em camara especializada e, quando
membro, na Diretoria, em comissdo permanente ou especial e em grupo de traba-
Iho;

VIII - comunicar a Presidéncia seu impedimento em comparecer a sessao
plenaria, reunido, missdo ou evento para o qual esteja convocado;

IX - comunicar a Presidéncia seu licenciamento;

X - dar-se por impedido na apreciagao de processo, dossié ou protocolo em
que seja parte direta ou indiretamente interessada;

Xl - analisar e relatar processo, dossié ou protocolo que Ihe tenha sido distri-
buido, apresentando relatério e voto fundamentado de forma clara, concisa, objetiva,
com fundamentagao legal e dentro do prazo estabelecido, sob pena de aplicagao
das sancdes previstas na legislacao vigente;

XIl - pedir e obter vista de processo, dossié ou protocolo em tramitacdo no
Crea-MG, nas condic¢des previstas neste Regimento;

XIII - votar e ser votado nas elei¢cdes realizadas no ambito do Plenario do
Crea-MG, das camaras especializadas, e quando membro, das comissdes e de gru-
po de trabalho;

XIV - cumprir o Plano de Agbes Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do
Crea-MG; e

XV - representar o Crea-MG quando for designado pelo presidente.

Art.ss. O conselheiro regional que exercer a funcao de presidente por perio-
do de tempo néo inferior a 2/3 (dois ter¢os) do respectivo mandato fara jus ao Certi-
ficado de Servico Relevante Prestado a Nacao expedido pelo Confea.

CAPITULO I
DA CAMARA ESPECIALIZADA

Secao |
Da Finalidade e da Composicao da Camara Especializada

Art. se. A camara especializada € o 6rgao decisorio da estrutura basica do
Crea-MG que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fis-
calizacao do exercicio profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das
atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira instancia de julgamento no
ambito de sua jurisdigao.

Art. s7. Sdo instituidas, no ambito do Crea-MG, no minimo, as seguintes
camaras especializadas:

elho Regional de Engenl h
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I - Camara Especializada de Agrimensura - CEAGR,;

Il - Camara Especializada de Agronomia - CEAG;

Il - Camara Especializada de Engenharia Civil - CEEC,;

IV - Camara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE;

V - Camara Especializada de Engenharia Mecanica e Metalurgia - CEMM,;
VI - Camara Especializada de Engenharia Quimica - CEEQ;

VIl - Camara Especializada de Engenharia de Segurancga do Trabalho -
CEST,

VIII - Camara Especializada de Geologia e Engenharia de Minas - CEGM.

Paragrafo unico. O Plenario pode instituir outras cdmaras especializadas,
respeitada a regulamentacéo estabelecida na legislagdo em vigor.

Art. ss. As camaras especializadas sao constituidas na primeira sessao ple-
naria ordinaria do ano, de acordo com a proposta de renovagao do terco do Plenario
aprovada pelo Confea.

Art. so. A camara especializada é composta por, no minimo, 3 (trés) conse-
Iheiros regionais do mesmo grupo profissional.

Paragrafo Unico. Em cada camara especializada havera 1 (um) membro
homologado pelo Plenario, representando os demais grupos profissionais, com man-
dato de 1 (um) ano.

Art. 0. Nao ha supléncia para a fungao de representante do Plenario em ca-
mara especializada, que tem como competéncia restrita a apresentagao de voto de
interesse do pleno do Crea-MG, sem direito a voto, e intervengdo apenas em maté-
rias pertinentes a atribuicdo da camara.

Art. 1. Quando ndo houver numero suficiente de conselheiros regionais de
um grupo profissional, este sera agregado a camara especializada integrada.

Art. 62. Para efeito de julgamento, o titulo de profissional ou empresa consta
da camara especializada a qual pertence, dossié ou protocolo.

§ 1° Quando o processo, o dossié ou o protocolo envolver 2 (duas) ou mais
areas profissionais, sera encaminhado a camara especializada de maior relagéo de
origem.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior néo se aplica as areas correlatas, ca-
bendo a camara de origem encaminhar o processo para decisao do Plenario.
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Secao ll
Da Coordenacao da Camara Especializada

Art. ¢3. Os trabalhos da camara especializada sao conduzidos por 1 (um)
coordenador €, em sua auséncia, por 1 (um) coordenador-adjunto.

Art. ¢,. O mandato de coordenador e do coordenador-adjunto tem duragao
de 1 (um) ano, iniciando-se na reunido de instalacao da camara especializada e en-
cerrando-se na reunido de instalagao da camara do ano seguinte, ressalvado o caso
de conclusao do mandato de conselheiro regional neste periodo.

Art. ¢s. O coordenador e o coordenador-adjunto das camaras especializadas
serao eleitos pelos seus integrantes, devidamente homologados e empossados pelo
Plenario do Crea-MG, sendo permitida 1 (uma) Unica recondugéo.

Art. ¢¢. Compete ao coordenador de camara especializada:

I - responsabilizar-se pelas atividades da camara especializada junto ao Ple-
nario do Crea-MG;

Il - manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

Il - propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacédo da Diretoria,
incluindo metas, ag¢des, calendario, cronograma de execugao e previsao de recursos
financeiros e administrativos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir o plano anual de trabalho;

V - diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da ca-
mara especializada, visando a execugao de seus trabalhos;

VI - representar o Crea-MG em eventos relacionados as atividades especifi-
cas da camara especializada, sempre que lhe for delegado pelo presidente;

VII - propor a Diretoria a instituicdo de grupos técnicos para o estudo de as-
suntos de competéncia da camara especializada;

VIII - convocar e coordenar as reunides da camara especializada;

IX - distribuir processo a conselheiro para relato no ambito da camara espe-
cializada, estabelecendo o prazo para a devoluc¢ao;

X - proferir voto de qualidade em caso de empate;
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Xl - resolver casos de urgéncia, ad referendum da camara especializada;

XII - representar a cAmara especializada nas reunides da Coordenadoria de
Camaras Especializadas dos Creas;
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XIII - autorizar, quando necessaria, a participagao do(a) assessor(a) da ca-
mara especializada nas reunides da Coordenadoria de Camaras Especializadas dos
Creas, e/ou da Presidéncia;

XIV - supervisionar a observancia dos projetos do Plano de A¢des Estrategi-
cas do Crea-MG sob a responsabilidade de sua camara especializada.

Art. ¢7. O coordenador é substituido, na sua falta, licenga ou renuncia, pelo
coordenador-adjunto.

Paragrafo unico. No caso de renuncia ou licenga do coordenador por pe-
riodo superior a 4 (quatro) meses, o coordenador-adjunto deve assumir em carater
definitivo a coordenacgao da camara especializada.

Art. ¢s. O coordenador-adjunto é substituido, na sua falta, impedimento ou
licenga por periodo inferior a 4 (quatro) meses, pelo conselheiro regional membro da
camara especializada com mais tempo de registro no Sistema Confea/Crea.

Paragrafo unico. No caso de renudncia ou de licenga do coordenador-adjun-

to por periodo superior a 4 (quatro) meses, a cAmara especializada elege substituto
entre seus membros para exercer a fungao.

Secgao lll
Da Competéncia da Camara Especializada

Art. 65. Compete a camara especializada:

I - elaborar as normas para a fiscalizacdo das respectivas modalidades profis-
sionais, a partir de projeto elaborado pela area de fiscalizagdo do Crea-MG;

Il - elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizacao;

Il - providenciar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por con-
selheiro relator;

IV - julgar as infragcbes as leis nos 5.194, de 1966; 6.496, de 1977; 4.950-A, de
1966; e outras que venham a ser instituidas, no ambito de sua competéncia profissio-
nal especifica;

V - julgar as infragdes ao Cédigo de Etica Profissional;

VI - aplicar as penalidades previstas em lei;

VII - apreciar e julgar pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de
entidade de classe e de instituicdo de ensino no ambito do Sistema Confea/Crea;

VIII - apreciar e encaminhar ao Plenario, devidamente relatado, o processo de
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registro de profissional graduado em instituicdo de ensino estrangeira;

IX - apreciar assunto de interesse comum a 2 (duas) ou mais modalidades
profissionais, a ser encaminhado ao Plenario para decisao;

X - conhecer tabela basica de honorarios, elaborada por entidade de classe,
encaminhada ao Crea-MG para fins de registro;

Xl - apreciar assunto pertinente a legislagéo profissional encaminhado por
entidade de classe ou por instituicdo de ensino;

XII - propor calendario de reunides ordinarias, a ser encaminhado a Diretoria
para aprovagao;

XIIlI - propor ao Plenario do Crea-MG a instituicdo de grupo de trabalho ou de
comissao especial,

XIV - propor assunto de sua competéncia a Coordenadoria de Camaras Es-
pecializadas dos Creas;

XV - manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia mediante atos admi-
nistrativos das espécies Decisdo CXXX/MG e Deliberacao, conforme modelos apro-
vados pelo Confea.

Art. 50. A cdmara especializada manifesta-se sobre assuntos de sua compe-
téncia mediante atos administrativos das espécies Decisdo CXXX/MG e Deliberacgao,
conforme modelos aprovados pelo Confea.

Segao IV
Da Organizacgao e da Ordem dos Trabalhos da Reunidao da Camara
Especializada

Art. 7:. A cadmara especializada desenvolve suas atividades por meio de
reunides ordinarias e extraordinarias realizadas, preferencialmente na sede do Crea-
-MG.

Art. 72. As reunides ordinarias sao previamente convocadas, conforme calen-
dario aprovado pela Diretoria e homologado pelo Plenario do Crea-MG.

Paragrafo Unico. As alteragdes no calendario de reunides ordinarias séo
aprovadas pela Presidéncia.

Art. 73. A convocacgao de reunido ordinaria € encaminhada aos membros da
camara especializada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 1° O membro da camara especializada impedido de comparecer a reuniao
deve comunicar o fato a coordenagdo com antecedéncia que viabilize a convocagao
de seu suplente, do que sera dado conhecimento a Presidéncia.

CREA-MG

e Agronomia de Minas Gerais

CONTE SEMPRE COM O CREA-MG!

25



REGIMENTO INTERNO CREA-MG

§ >° A comunicacédo devera ser feita preferencialmente por meio do correio
eletrénico do Crea-MG ou qualquer outro meio eletrénico que acuse o efetivo recebi-
mento.

Art. ;.. Areunido extraordinaria € convocada pelo coordenador, apos autori-
zacao da Presidéncia, mediante justificativa e pauta pré-definida.

Art. ;5. A pauta da reunidao de camara especializada € encaminhada aos
membros para conhecimento, juntamente com a convocagéo.

Art. 76. O quérum para instalagcao e para funcionamento de reunido de cama-
ra especializada corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade da
composi¢cao da camara, considerando os conselheiros eleitos e efetivos do mandato.

Paragrafo unico. Nos casos em que houver impossibilidade de deliberagdo
pela cAmara especializada, as atribui¢gdes serdo exercidas pelo Plenario do Crea-
-MG.

Art. ;7. A ordem dos trabalhos das reunides de camara especializada obede-
ce a seguinte sequéncia:

I - verificagdo do quérum;

Il - leitura, discusséao e aprovagao da sumula da reunido anterior;

Il - leitura de extrato de correspondéncias recebidas e expedidas;

IV - comunicagdes;

V - ordem do dia;

VI - apresentacéo de propostas extra pauta.

§ 1° A ordem dos trabalhos pode ser alterada quando houver matéria urgente
ou apresentacao de justificativa por membro da camara especializada acatada pelo
coordenador, apos a verificagdo do quérum.

§ >° O coordenador concede a palavra a quem a solicitar.

§ 5° Cada conselheiro regional pode fazer uso da palavra por 2 (duas) vezes
sobre a matéria em debate, pelo tempo de 3 (trés) minutos, cada vez, desde que se

atenha a matéria em debate.

§ ,° O relator tem o direito de fazer uso da palavra quando houver interpela-
¢ao ou contestagao, antes de encerrar a discussao.

§ 5° O conselheiro com a palavra pode conceder aparte, que é descontado do
seu tempo.
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§ ¢° Qualquer conselheiro regional pode pedir vista do documento submetido
a apreciacado da camara, desde que nao seja parte interessada, sendo permitido até
2 (dois) pedidos de vista por documento.

§ 7° O coordenador pode negar direito de manifestagcdo a quem solicitar, no
caso de a camara estar devidamente esclarecida sobre o assunto.

§ s° Compete ao coordenador advertir o orador quando este se desviar do
assunto, infringir regras estabelecidas por este Regimento ou apresentar conduta
inconveniente, cassando sua palavra em caso de inobservancia da adverténcia.

Art. 75. Os assuntos apreciados pela camara especializada sao registrados
em sumula que, apéds lida e aprovada na reunido subsequente, € assinada pelo coor-
denador e pelos demais membros presentes a reuniao.

Art. 5o. O conselheiro regional pode apresentar proposta, conforme modelo
aprovado.

Art. so. O membro da camara especializada deve relatar o assunto a ele
distribuido de forma clara, concisa, objetiva e fundamentada, emitindo informacao
consubstanciada ou relatério e voto fundamentado.

Art. g1. Apds o relato do assunto, qualquer membro da camara pode obter
vista do processo, devolvendo o devido relato, obrigatoriamente, na mesma reuniao
ou na reunido subsequente, acompanhado do relatério e voto fundamentado.

§ 1° No caso de voto fundamentado de pedido de vista ou de proposta de en-
caminhamento divergente do relator original apresentado, os votos referentes a cada
proposi¢ao serao colhidos simultaneamente no momento da votacgao.

§ >° No caso de o processo nao ser devolvido até a reunido ordinaria subse-
quente, por motivo de diligéncia, 0 membro da camara especializada deve apresen-
tar as devidas razdes por escrito e estas farao parte dos autos.

§ 3° Caso o conselheiro relator ndo apresente as razdes, o coordenador enca-
minhara o relato original para apreciacao.

Art. 2. Encerrada a discusséao, o coordenador apresenta proposta de enca-
minhamento do tema para votacéo.

§ 1° A camara especializada decide por maioria simples.
§ >° Em caso de empate, cabe ao coordenador proferir o voto de qualidade.

Art. g3. O conselheiro regional que divergir da decisdo pode apresentar de-
claracao de voto por escrito conforme modelo aprovado em resolucao do Confea.

Art. g.. As decisdes e as deliberagdes exaradas pela camara especializada
sdo encaminhadas ao Plenario do Crea-MG para conhecimento ou apreciagéo, con-
forme o caso.
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Art. gs. Da decisao da camara especializada cabe recurso ao Plenario do
Crea-MG pela parte legitimamente interessada, com efeito suspensivo, no prazo de
sessenta dias contado do recebimento da notificacdo pela parte interessada.

Art. ge. A cAmara especializada, para a execucao de suas atividades, dispde
de apoio técnico e administrativo da estrutura auxiliar do Crea-MG.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. g7. A Presidéncia € o 6rgao executivo maximo da estrutura basica que
tem por finalidade dirigir o Crea-MG e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plena-
rio, o Regimento do Crea-MG e as orientagdes e determinagdes emanadas do Con-
selho Federal.

Art. gs. As atividades do Crea-MG séo dirigidas por 1 (um) presidente, que
exerce as fungdes previstas na Lei n° 5.194, de 1966, e neste Regimento.

Paragrafo Unico. O presidente do Crea-MG é eleito pelo voto direto e
secreto dos profissionais registrados e em dia com as obrigag¢des perante o Sistema
Confea/Crea, de acordo com a Lei n® 8.195, de 26 de junho de 1991, e com resolu-
cao especifica baixada pelo Confea.

Secao l
Do Mandato e da Posse do Presidente

Art. go. O presidente do Crea-MG assina o termo de posse na sessao ple-
naria de homologacéao da eleicdo, com efeitos a partir do primeiro dia do periodo de
mandato para o qual foi eleito.

Art. 50. O exercicio da fungao de presidente € honorifico e ndo remunerado.

Art. o;. O periodo de mandato de presidente é de 3 (trés) anos, iniciando-se
no primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no ultimo dia do ultimo ano do man-
dato para o qual foi eleito.

Art. 5. E vedado ao profissional ocupar o cargo eletivo de presidente no Cre-
a-MG por mais de 2 (dois) periodos sucessivos.

Paragrafo unico. Caracteriza-se como quebra de sucessividade de manda-
tos o intersticio de 3 (trés) anos, equivalente ao periodo de renovagéo de mandato
de presidente do Crea-MG.
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Art. o3. O presidente do Crea-MG é substituido na sua falta, impedimento,
licenga ou renuncia pelos membros da diretoria na seguinte ordem:

I - Vice-Presidente;

Il - Diretor Técnico e de Fiscalizagao;

Il - Diretor de Planejamento, Gestao e Tecnologia;
IV - Diretor de Atendimento, Registro e Acervo;

V - Diretor de Comunicacao e Relacdes Institucionais;
VI - Diretor de Recursos Humanos;

VII - Diretor de Apoio Administrativo-Financeiro e substitutos previstos.

Art. o,. O presidente do Crea-MG é eleito para mandato de 3 (trés) anos, nos

termos da Lei n° 8.195, de 1991, e de resolugao especifica, sendo permitida 1 (uma)
unica reeleicao.

Paragrafo Unico. Se o prazo para o término do mandato for inferior a 12
(doze) meses, o cargo de presidente sera preenchido por seu substituto legal, se-
gundo a ordem de sucessao definida neste Regimento.

Secao ll
Do Mandato e da Posse do Vice-Presidente

Art. os. A indicacao de conselheiro regional para a fungcéo de vice-presidente
€ apresentada pelo presidente ao Plenario para homologacéao, sendo permitida 1
(uma) unica reconducgéo.

Art. o6. O vice-presidente toma posse perante o presidente do Crea-MG na
primeira sessao plenaria ordinaria do periodo de mandato para o qual foi indicado.

Paragrafo Unico. O termo de posse deve ser assinado pelo presidente e
pelo vice-presidente.

Art. o7. O periodo de mandato de vice-presidente inicia-se na primeira ses-
sao plenaria ordinaria do ano e encerra-se na primeira sessao plenaria ordinaria do
ano seguinte, ressalvado o caso de conclusao de mandato de conselheiro regional
neste periodo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia da fungéo de vice-presidente, o
presidente indicara para homologacao do Plenario outro conselheiro regional para a
complementacéo do mandato.
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Art. o5. O exercicio de vice sem substituicdo ao presidente somente sera
caracterizado como efetivo exercicio do mandato de presidente quando ocorrer em
carater permanente.

Art. oo. O vice-presidente, independentemente das atribuicbes especificas da
funcdo, mantém suas competéncias de conselheiro regional.

Secao lll
Da Competéncia do Presidente

Art. 100. Compete ao presidente do Crea-MG:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagao federal, as resolugdes, as decisées
normativas, as decisoes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos
administrativos baixados pelo Crea-MG e este Regimento;

Il - executar o orcamento do Crea-MG;

Il - administrar as atividades do Crea-MG;

IV - dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;

V - convocar, conduzir e presidir os trabalhos da sessao plenaria e da Direto-
ria;

VI - interromper sessao plenaria quando necessario;
VII - suspender sessao plenaria em caso de perturbacio dos trabalhos;
VIII - presidir reunides e solenidades do Crea-MG;

IX - proferir voto de qualidade em caso de empate na votacdo em Plenario ou
na Diretoria;

X - informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenario e a entidade
de classe ou a instituicao de ensino que representa;

Xl - informar o licenciamento de inspetor ao Plenario;

XII - distribuir processo a conselheiro para relato no ambito do Plenario;
XIIl - submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria;

XIV - resolver casos de urgéncia ad referendum do Plenario e da Diretoria;

XV - resolver incidentes processuais, submetendo-os aos 6rgaos competen-
tes;
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XVI - assinar decisao do Plenario e da Diretoria;
XVII - suspender decisao plenaria;

XVIII - assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea-MG,
atos normativos, atos administrativos e correspondéncia expedida;

XIX - assinar convénios ou parcerias € dar ciéncia ao Plenario;
XX - expedir correspondéncia em nome do Crea-MG;

XXI - diligenciar a organizagao do registro de profissionais e de pessoas juri-
dicas;

XXII - determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa
juridica, nos termos da legislagéo vigente ou no caso de falecimento;

XXIII - assinar termo de posse ou designagao de inspetores;

XXIV - representar o Crea-MG, em juizo ou fora dele, diretamente ou por
meio de mandatario com poderes especificos;

XXV - propor ao Plenario a abertura de crédito adicional e outras alteragdes
orcamentarias, ouvida a Diretoria;

XXVI - deliberar sobre a aplicacado de créditos n&o previstos nos créditos ba-
sicos do Crea-MG;

XXVII - autorizar pagamento e movimentar contas bancarias, assinando com
o responsavel pela administracdo dos recursos financeiros cheques, balangos e ou-
tros documentos pertinentes;

XXVIII - dar posse aos diretores da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do
Crea-MG;

XXIX - gerir o quadro funcional do Crea-MG segundo regulamento estabeleci-
do em ato administrativo da espécie Portaria, observando os principios juridicos;

XXX - manter o Plenario informado sobre acdes e atividades dos demais
orgaos que compdem o Sistema Confea/Crea,;

XXXI - manter continua troca de informagdes e promover agdes conjuntas
com o Confea e com outros Creas, visando a realizagdo de objetivos comuns;

XXXII - cumprir o Plano de Agdes Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho
do Crea-MG;

XXXIII - propor ao Plenario do Crea-MG a criagao de inspetorias;
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XXXIV - instituir escritérios de representacéo, subordinados a inspetoria local
e mediante prévio estudo de impacto orgamentario e financeiro, de acordo com as
normas vigentes;

XXXV - indicar conselheiro regional para a fungao de vice-presidente, a ser
homologado pelo Plenario do Crea-MG;

XXXVI - estabelecer, ouvido o Plenario, os procedimentos necessarios para a
votacao de processos em bloco;

XXXVII - requisitar das autoridades competentes, inclusive da seguranga
publica, os meios indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais que regem
o exercicio profissional da Engenharia, Agronomia, Geociéncias e demais profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXXVIII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes do Plenario e
das camaras especializadas no ambito de suas respectivas competéncias;

XXXIX - contratar, designar, processar, aplicar punigoes legais, conceder
licengas, dispensar e praticar todos os atos relativos aos direitos e deveres dos
empregados do Crea-MG, observada a Consolidagao das Leis do Trabalho e demais
normativos; e

XL - exercer outras atribuicdes conferidas pelo Plenario.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Secao |
Da Finalidade e da Composicao da Diretoria

Art. 101. A Diretoria é o 6rgao executivo da estrutura basica do Crea-MG que
tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes e decidir
sobre questdes administrativas.

Art. 102. A Diretoria € constituida pelo presidente e por conselheiros regionais,
exercendo as seguintes fungdes, respectivamente:

I - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Diretor Administrativo e Financeiro;

IV - Diretor de Planejamento, Gestao e Tecnologia;
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V - Diretor Técnico e de Fiscalizacao;

VI - Diretor de Atendimento, Registro e Acervo;

VII - Diretor de Comunicacéao e Relacgdes Institucionais; e

VIII - Diretor de Recursos Humanos.

Art. 103. E vedado a membro da Diretoria pertencer & Comissdo de Orcamento e
Tomada de Contas, inclusive durante o ano subsequente ao término do exercicio de

sua funcéo.

Art. 104 E vedado a membro da Diretoria exercer a funcdo de coordenador ou de
coordenador-adjunto de camara especializada.

Art. 10s. A Diretoria é constituida na primeira sessao plenaria ordinaria do ano.

Art. 106. A funcéo de vice-presidente é preenchida por conselheiro regional indicado
pelo presidente do Crea-MG e homologado pelo Plenario.

Art. 107. As funcdes de diretor Administrativo e Financeiro, diretor de Planejamento,
Gestao e Tecnologia, diretor Técnico e de Fiscalizag&o, diretor de Atendimento, Re-
gistro e Acervo, diretor de Comunicagao e Relag¢des Institucionais, e diretor de Re-
cursos Humanos serdo preenchidas por conselheiros regionais eleitos pelo Plenario,
mediante inscricdo por meio de chapa.

§ 1° A composicao da chapa devera ser encaminhada por requerimento a Presi-
déncia, no minimo até 30 (trinta) minutos antes do inicio previsto para a realizagéo
da primeira sessao plenaria ordinaria do ano, sendo obrigatoria a apresentagéo de
candidatos a todos os cargos.

§ 2° O processo eleitoral sera dirigido por 1 (uma) comissao eleitoral, composta por
1 (um) coordenador, 1 (um) 1° secretario e 1 (um) 2° secretario, designados pela
Presidéncia e aprovados pelo Plenario dentro de seus conselheiros efetivos, vedada
a participagao de candidatos aos cargos disputados.

§ 3° O conselheiro deve votar na chapa, sendo nulo o voto em candidatos isolados.
§ .° Serao adotados como critérios para desempate, sucessivamente, a chapa:

I - cuja soma dos tempos de registro dos candidatos no Crea for maior;

Il - que apresentar o candidato com o registro mais antigo no Crea,;

Il - que apresentar o candidato mais idoso.

§ s° Cabera ao coordenador da comissao divulgar os resultados da eleigao e procla-
mar a chapa eleita.
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Art. 10s. O conselheiro que exercer no ano anterior fungdo na Diretoria pode-
ra ser renomeado nesta até a posse de seu substituto, ressalvado o caso de conclu-
sdo de sua ultima posse neste periodo.

Art. 109. Ocorrendo vacancia da fungédo de qualquer membro da Diretoria, ha-
vera eleicao para preencher a vaga, que sera realizada na sessao plenaria ordinaria
ou extraordinaria subsequente a data da vacancia, nos termos deste Regimento.

Paragrafo Unico. Se o prazo para o término do mandato for inferior a 6
(seis) meses, o diretor que ocupar a posi¢gao imediatamente anterior na ordem defini-
da no art. 102 assumira o cargo, sendo vedada a acumulagao de fungoes.

Art. 110. Os diretores podem ser reeleitos uma vez para 1 (uma) unica recon-
ducéo.

Secao ll
Do Mandato e da Posse dos Diretores

Art. 11:. O diretor toma posse perante o presidente do Crea-MG na primeira
sesséao plenaria ordinaria do periodo para o qual foi eleito.

Paragrafo unico. O termo de posse, lavrado em livro préprio, deve ser assi-
nado pelo presidente e pelo membro da Diretoria.

Art. 112. O periodo de mandato de diretor € de 1 (um) ano, iniciando-se na
primeira sessao plenaria ordinaria do ano e encerrando-se na primeira sessao plena-
ria ordinaria do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusdo de mandato de conse-
Iheiro regional neste periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo vacancia de fungéo na Diretoria, o Plenario do
Crea-MG fara nova eleigéo para a complementagédo do mandato.

Art. 113. O exercicio de membro da Diretoria em substituicdo ao presidente
do Crea-MG caracterizar-se como efetivo exercicio do mandato de presidente quan-
do ocorrer em carater permanente, em periodo inferior a 12 (doze) meses correspon-
dentes ao ultimo ano de mandato.

Paragrafo unico. A substituigcdo do presidente do Crea-MG por membro

da Diretoria em carater temporario nao caracteriza efetivo exercicio do mandato de
presidente.

Secgao lll
Da Competéncia da Diretoria

Art. 114. Compete a Diretoria:

I - propor alteracdo do Regimento Interno do Crea-MG;

CREA-MG

e Agronomia de Minas Gerais

CONTE SEMPRE COM O CREA-MG!

34



REGIMENTO INTERNO CREA-MG

CREA-MG

e Agronomia de Minas Gerais

Il - aprovar o calendario de reunides e os planos de trabalhos das estruturas
basica e auxiliar;

Il - analisar o orgamento do Crea-MG a ser encaminhado ao Plenario para
apreciagao;

IV - propor diretrizes administrativas e orientar a gestdo dos recursos mate-
riais, humanos e financeiros do Crea-MG,;

V - responsabilizar-se, perante o Plenario e as camaras especializadas, pelos
servigos de apoio técnico e administrativos necessarios ao funcionamento do Crea-
-MG, desempenhados pela estrutura auxiliar;

VI - propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea-
-MG;

VII - aprovar a organizacao da estrutura auxiliar, o plano de cargos e salarios
e o regulamento de pessoal do Crea-MG;

VIII - orientar a execugao do Plano de Acbes Estratégicas do Crea-MG; e
IX - consolidar os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar, transfor-
mando-os em Plano Anual de Trabalho do Crea-MG, a ser encaminhado ao Plenario

para homologagao.

Art. 115. O membro da Diretoria pode orientar areas especificas da estrutura
auxiliar.

Paragrafo unico. A escolha de membro da Diretoria para orientar areas
especificas da estrutura auxiliar é definida por indicagao do presidente do Crea-MG
e submetida aos demais membros para aprovacgao.

Art. 116. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o presidente na sua falta, impedimento, licenca ou em caso de
vacancia, respeitada a ordem de substitui¢cado prevista neste Regimento;

Il - exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas pelo
presidente.

Art. ;17. Compete ao diretor Administrativo e Financeiro:

I - fiscalizar e orientar o funcionamento das areas administrativa e financeira
do Crea-MG;
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Il - prover os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades
da Comissao de Orcamento e de Tomada de Contas; e
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IV - exercer outras competéncias que Ihe venham a ser determinadas pelo
presidente.

Art. ;18. Compete ao diretor Técnico e de Fiscalizagao:
I - orientar e acompanhar as atividades de:
a) fiscalizacao do Crea-MG;

b) apoio as camaras especializadas, comissdes permanentes, comissdes
especiais e grupos de trabalho;

Il - secretariar, acompanhar a elaboracao e assinar as atas das sessoes ple-
narias;

Il - assinar, com o presidente, as carteiras de trabalho estabelecidas neste
Regimento;

IV - propor, em articulagdo com as camaras especializadas, medidas de me-
Ihoria do trabalho de fiscalizacdo do Crea-MG;

V - dar ciéncia ao Plenario quanto a lista de conselheiros regionais com
processos em seu poder por mais de 60 (sessenta) dias ou que os restituirem direta-
mente ao seu justificante; e

VI - exercer outras competéncias que Ihe venham a ser determinadas pelo
presidente.

VII - acompanhar a capacitagao dos conselheiros regionais em legislagao
profissional e ritos processuais;

VIII - exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas pelo
presidente.

Art. 11o. Compete ao diretor de Comunicagao e Relagdes Institucionais:
| - instituir e gerir programas de:

a) valorizagao das profissdes abrangidas nas instituicdes de ensino, nas enti-
dades de classe e na sociedade civil, nos diferentes niveis de formagao profissional,
e

b) relacionamento com as instituicdes de ensino, as entidades de classe, a
sociedade civil organizada e os poderes executivo, legislativo e judiciario no ambito
dos governos federal, estadual e municipais.

Il - interagir com a Diretoria e com os demais setores do Crea-MG que fagam
interface com o publico externo do Conselho;

Il - propor e acompanhar a execugao de convénios, de contratos e de acor-
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dos de parceria e de cooperagao; e

IV - exercer outras competéncias que Ihe venham a ser determinadas pelo
presidente.

Art. 120. Compete ao diretor de Planejamento, Gestao e Tecnologia:
I - acompanhar a execugao de projetos estratégicos do Crea-MG;

Il - orientar as acdes relacionadas a atualizacdo e a modernizagao da estrutu-
ra administrativa do Crea-MG e de suas inspetorias;

Il - orientar as agdes inerentes a Tecnologia da Informagéo; e

IV - exercer outras competéncias que Ihe venham a ser determinadas pelo
presidente.

Art. 12;. Compete ao diretor de Atendimento, Registro e Acervo:

I - orientar o sistema de atendimento, registro e acervo em todas as unidades
do Crea-MG;

Il - acompanhar a guarda de todos os documentos do Crea-MG; e

Il - exercer outras competéncias que Ihe venham a ser determinadas pelo
presidente.

Art. ;22. Compete ao diretor de Recursos Humanos:

I - acompanhar programas de treinamento e capacitagdo dos empregados do
Crea-MG;

Il - orientar a avaliagdo de desempenho dos empregados do Crea-MG;
Il - fiscalizar e orientar a gestdo de pessoal;
IV - acompanhar a area de Higiene e Seguranga do Trabalho do Crea-MG; e

V - exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas pelo
presidente.

Art. 123. O membro da Diretoria, independentemente das atribui¢cdes espe-
cificas da fungao, suas competéncias de conselheiro regional, inclusive a de relatar
processo.

CONTE SEMPRE COM O CREA-MG!

Art. 12.. A Diretoria manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia me-
diante ato administrativo da espécie Decisdao D/MG, conforme modelo aprovado.
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Segao IV
Da Organizacao e da Ordem dos Trabalhos da Reunidao da Diretoria

Art. 12s. A organizacado e a ordem dos trabalhos da reunido da Diretoria obe-
decem a regulamentacao estabelecida para o funcionamento de camara especializa-
da, com as devidas adaptacoes.

Art. 126. Os trabalhos da Diretoria sdo conduzidos pelo presidente do Crea-
-MG.

Art. 127. O diretor deve analisar o assunto a ele distribuido de forma clara,
concisa, objetiva e legalmente fundamentada, emitindo informacgé&o substanciada ou
relatério fundamentado.

Art. ;2s. Na reunido da Diretoria sera lavrada ata circunstanciada que, apds
lida e aprovada, € assinada pelos membros presentes a reunido, sendo arquivadas
e colocadas a disposicao dos interessados, atendidas as demais disposi¢cdes deste
Regimento.

Art. 12o. A Diretoria, para a execucao de suas atividades, dispde de apoio
técnico e administrativo da estrutura auxiliar do Crea-MG.

CAPITULO V
DA INSPETORIA

Art. 130. Ainspetoria € o 6rgao da estrutura basica que representa o Crea-MG
no municipio ou na regiao onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exerci-
cio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Art. 13:. Alinspetoria € instituida pelo Crea-MG mediante decisao plenaria.

§ 1° A instituicao de inspetorias depende de estudo das condigbes geografi-
cas, sociais, estratégicas, da disponibilidade financeira para seu aparelhamento e da
viabilidade econdmica de sua manutencgao, considerando as despesas com pessoal,
com equipamentos e com material.

§ >° Visando ao atendimento ao profissional e considerando as peculiaridades
geograficas e demogréficas do estado, o presidente do Crea-MG podera instituir es-
critorios de representacdo em municipios que nao se enquadrem nas hipéteses aci-
ma, desde que subordinados a inspetoria local e mediante prévio estudo de impacto
orcamentario e financeiro, de acordo com as normas vigentes.

Art. 132. Cada inspetoria € composta por até 3 (trés) inspetores, sendo um
deles designado inspetor-chefe e até 2 (dois) inspetores-adjuntos.

§ 1° Os inspetores serao designados pelo presidente.
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§ 2° Nos escritorios de representagao sera designado 1 (um) inspetor-adjunto.

§ 5° Poderao ser designados pelo presidente do Crea-MG, representantes
municipais nos municipios que ndo possuam inspetoria ou escritério de representa-
cao.

Art. 133. O cargo de inspetor € honorifico e deve ser ocupado por profissional
legalmente habilitado e em dia com as obrigagdes perante o Sistema Confea/Crea.

Art. 13.. Compete a inspetoria:
I - representar o Crea-MG no municipio ou na regiao;

Il - exercer a fiscalizagao profissional dentro dos limites das respectivas juris-
dicbes;

Il - realizar o atendimento aos profissionais do Crea-MG;

IV - divulgar a legislagao referente as profissbes abrangidas pelo Sistema
ConfealCrea;

V - instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea para
analise;

VI - receber anuidades, taxas e servigos e multas; e
VII - cumprir e fazer cumprir a legislacao federal, as resolugdes, as decisdes
normativas, as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os

atos administrativos baixados pelo Crea-MG.

Art. 13s. A inspetoria tem suas atividades controladas e orientadas pelo Crea-
-MG.

Art. 136. A inspetoria pode ter extinta ou ter suas atividades suspensas tem-
porariamente pelo Crea-MG.

Paragrafo Unico. A extingédo da inspetoria deve ser aprovada pelo Plenario
do Crea-MG.

Art. 137. Alinspetoria, para a execugao de suas atividades, dispde de apoio
técnico e administrativo da estrutura auxiliar do Crea-MG.
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TIiTULO 11l
DA ESTRUTURA DE SUPORTE

Art. 13s. A estrutura de suporte é responsavel pelo apoio aos 6rgaos da
estrutura basica nos limites de sua competéncia especifica, sendo composta pelos
seguintes orgaos:

I - comissdo permanente;

Il - comisséao especial;

Il - grupo de trabalho.

IV - 6rgéo consultivo.

CAPITULO |
DA COMISSAO PERMANENTE
Secao |
Da Finalidade e da Composicao da Comissdo Permanente

Art. ;3o. A comissdo permanente € o 6érgao deliberativo da estrutura de su-
porte que tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea-MG no desenvolvimento de
atividades continuas relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou
administrativo.

Art. 140. S30 instituidas, no ambito do Crea-MG, as seguintes comissodes per-
manentes:

I - Comisséao de Etica Profissional - CEP;

Il - Comissao de Orgamento e Tomada de Contas - COTC;

Il - Comissao de Renovacgao do Tergo - CRT;

IV - Comissao de Educacao e Atribuicdo Profissional - CEAP;

V - Comissao de Avaliagdes, Pericias e Arbitragens - CAPA; e

VI - Comissao de Meio Ambiente - CPMA.

Paragrafo unico. O Plenario pode instituir outras comissées permanentes,

de modo a atender as suas necessidades.
Art. 1.:. A comissao permanente € subordinada ao Plenario.

-CREA MG
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Art. 1... A comissdo permanente é constituida na primeira sessao plenaria
ordinaria do ano.

§ 1° O mandato de membro de comissédo permanente tem duragao de 1 (um)
ano, iniciando-se na primeira sessao plenaria ordinaria do ano e encerrando-se na
primeira sessao plenaria ordinaria do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusao
de mandato de conselheiro regional.

§ 2° O membro titular que faltar a 30% (trinta por cento) das reuniées do ca-
lendario aprovado, sem licenca prévia, convocagao ou nao, perdera automaticamen-
te seu mandato na comissao, passando a ser exercido, em carater permanente, pelo
membro suplente na referida comisséao.

Art. 1.3. Ressalvadas as excegdes expressamente previstas neste Regimen-
to Interno, a comissédo permanente € composta por, no minimo, 3 (trés), e, no ma-
ximo, 5 (cinco) conselheiros regionais titulares, e igual numero de suplentes, sendo
permitida 1 (uma) unica recondugéo, homologados pelo Plenario do Crea-MG.

Art. 14 E vedada a participacdo de coordenador de camara como membro
de comissao permanente.

Secao ll
Da Coordenacao da Comissdo Permanente

Art. 14s. Os trabalhos da comissdo permanente sdo conduzidos por 1 (um)
coordenador e por 1 (um) coordenador-adjunto.

Art. 146. O coordenador da comissao permanente é eleito pelo Plenario do
Crea-MG e o coordenador adjunto é eleito pelos seus integrantes, sendo permitida 1
(uma) unica recondugéo.

Art. 1,7. O mandato de coordenador e de coordenador-adjunto de comisséo
permanente tem duragéo de 1 (um) ano, iniciando-se na primeira sessao plena-
ria ordinaria do ano e encerrando-se na primeira sessao plenaria ordinaria do ano
seguinte, ressalvado o caso de conclusao de mandato de conselheiro regional neste
periodo.

Art. 1.8. Compete ao coordenador de comissdo permanente:

I - responsabilizar-se pelas atividades da comissao junto ao Plenario do Crea-
-MG;

Il - manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;
Il - propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciagao da Diretoria,

incluindo metas, acdes, calendario, cronograma de execugao e previsao de recursos
financeiros e administrativos necessarios;
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IV - cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

V - diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da comissao,
visando a execucao de seus trabalhos;

VI - representar o Crea-MG em eventos relacionados as atividades especificas da
comissao, sempre que isso lhe for delegado pelo presidente;

VII - convocar e coordenar as reunides; e

VIII - proferir voto de qualidade em caso de empate.

Secao lll
Da Competéncia da Comissao Permanente

Art. 1,. Compete a comissao permanente:

I - analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia
de 6rgao da estrutura basica ou da auxiliar;

Il - analisar processo instruido com relatério fundamentado apresentado pelo
membro da comissao a ser encaminhado as camaras especializadas ou ao Plenario
para apreciacgao;

Il - aprofundar a analise, o estudo e a discusséo sobre assunto relacionado a
sua atividade especifica, encaminhando os resultados as camaras especializadas ou
ao Plenario para apreciagao, conforme o caso;

IV - elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada a Diretoria,
incluindo objetivos, metas, agcdes, cronograma de execugao e previsdo de recursos
financeiros e administrativos necessarios;

V - prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea-MG alocados para o
desenvolvimento de suas atividades, por intermédio da Diretoria; e

VI - desenvolver e executar projetos do Plano de A¢des Estratégicas do Cre-
a-MG, de sua iniciativa ou de iniciativa do Plenario, sobre questdes relacionadas as
suas atividades especificas.

Segao IV
Da Organizagao e da Ordem dos Trabalhos da Reuniao da Comissao
Permanente

CONTE SEMPRE COM O CREA-MG!

Art. 150. A organizagao e a ordem dos trabalhos da reunido da comiss&o per-
manente obedecem a regulamentacao estabelecida para o funcionamento de cama-
ra especializada, com as devidas adaptacoes.
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Art. ;s:. A comissao permanente manifesta-se sobre assuntos de sua com-
peténcia mediante relatério fundamentado aprovado pelos membros da comisséo.

Art. 152. A comissao permanente, para a execugao de suas atividades, dispde
de apoio técnico e administrativo da estrutura auxiliar do Crea-MG.

Secao V
Da Comissao de Etica Profissional - CEP

Art. 153. A Comissao ge Etica Profissional tem por finalidade a apreciagéo
das infracdes ao Cdodigo de Etica das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/
Crea.

§ 1° A Comissao de Etica Profissional é assessorada juridicamente por em-
pregado da estrutura auxiliar.

§ .° A Comissao de Etica Profissional sera composta por, no minimo, um
membro de cada camara especializada, visando a representacdo das modalidades
profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Art. 1s4. Compete & Comissao de Etica Profissional:

I - instruir processo de infracdo ao Cédigo de Etica Profissional, ouvindo tes-
temunhas e partes, e realizando diligéncias necessarias para apurar os fatos;

Il - emitir relatério fundamentado a ser encaminhado a camara especializada
competente para apreciacao, o qual deve fazer parte do respectivo processo; e

111 - sugerir ao Plenario alteragdo nos dispositivos do Cédigo de Etica Profis-
sional, a ser encaminhada ao Confea.

Segao VI

Da Comissao de Orcamento e Tomada de Contas - COTC

Art. 1s55. A Comissao de Orcamento e Tomada de Contas sera composta por
5 (cinco) conselheiros escolhidos dentre os membros das camaras especializadas e
tem por finalidade apreciar os assuntos de carater econémico e financeiro do Crea-
-MG.

Art. ;56. Compete a Comissao de Orgcamento e Tomada de Contas:
I - apreciar e emitir relatério sobre o orgamento do Crea-MG;

Il - apreciar e deliberar sobre a proposta orgcamentaria anual a ser encami-
nhada ao Confea para homologacao;
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Il - apreciar e deliberar sobre a prestacao de contas anual do Crea-MG a ser
encaminhada ao Confea para aprovagao;

IV - acompanhar, mensalmente, a execugao orcamentaria, tanto da receita
como da despesa, indicando eventuais corregoes;

V - emitir relatério de acompanhamento mensal referente a execugao orca-
mentaria a ser encaminhado ao Plenario para apreciacao;

VI - apreciar e deliberar sobre necessidades de transposi¢cao ou suplementa-
¢ao de verbas;

VII - apreciar e deliberar sobre a situagdo econémica e financeira do Crea-
-MG, consubstanciada nos balancetes mensais;

VIII - apreciar e emitir relatério sobre outros assuntos de cunho financeiro e
econdmico; e

IX - encaminhar ao Plenario para aprovagao a proposta orcamentaria anual, a
prestacdo de contas anual e outros documentos pertinentes.

Secao VII
Da Comissido de Renovacgdo do Terco - CPRT

Art. ;57. A Comissao de Renovacao do Terco tem por finalidade elaborar a
proposta de renovacao do terco da composicao do Plenario do Crea-MG.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Renovagao do Tergo sera composta por
1 (um) membro de cada camara especializada, assegurando a representacao das
instituices de ensino e entidades de classe.

Art. ;58. Compete a Comissao de Renovacgao do Terco:

I - revisar os registros das instituicdes de ensino superior e das entidades de
classe;

Il - requerer das instituicbes de ensino e das entidades de classe documenta-
¢ao para a realizagao da revisdo de seus registros, quando necessario, conforme o
previsto em resolucao especifica;

Il - verificar o numero de profissionais registrados e em dia com suas obriga-
¢cdes perante o Sistema Confea/Crea,;

IV - analisar a proporcionalidade entre as modalidades profissionais e propor
a composicao do Plenario do Crea-MG e das suas camaras especializadas; e

V - elaborar relatorio com a proposta de renovacao do terco do Plenario do
Crea-MG, obedecendo as normas e os prazos estabelecidos pelo Confea.
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Segao VIII
Da Comissdo de Educacao e Atribuicao Profissional - CEAP

Art. ;50. A Comissao de Educacao e Atribuigcao Profissional sera composta
por 1 (um) membro de cada camara especializada e tem por finalidade manter atu-
alizados os cadastros de cursos de nivel médio e superior cujos egressos devem se
registrar no sistema Confea/Crea.

Art. 160. Compete a Comissao de Educacgao e Atribuicao Profissional:

I - revisar os cadastros das instituicdes de ensino médio e superior e requerer
as providéncias para a regularizacédo, quando necessario;

Il - instruir processos de cadastro de instituicdes de ensino de nivel médio e
superior e emitir relatério fundamentado a ser encaminhado a camara especializada
competente para apreciacao;

Il - instruir processos que envolvam a formagéo educacional do profissional e
emitir relatorio fundamentado a ser encaminhado a camara especializada competen-
te para apreciagao.

Secao IX
Da Comissdo de Avaliagdes, Pericias e Arbitragens - CAPA

Art. 161. A Comissao de Avaliagdes, Pericias e Arbitragens sera composta por
5 (cinco) conselheiros escolhidos dentre os membros das camaras especializadas e
tem por finalidade assessorar a Presidéncia, o Plenario e a Diretoria do Crea-MG em
assuntos relacionados a area de avaliagdes de bens, pericias técnicas e arbitragens,
bem como a interagdo do Conselho nas atividades das profissdes regulamentadas
do Sistema Confea/Crea.

Art. 162. Compete a Comisséo de Avaliagdes, Pericias e Arbitragens:

I - assessorar as camaras especializadas nos processos que envolvam ava-
liacoes, pericias e arbitragens, quando solicitado;

Il - assessorar e representar o Crea-MG em assuntos de avaliagdes, pericias
e arbitragens, quando solicitado;

Il - difundir a especialidade de avaliagdes, pericias e arbitragens em parceria
com as entidades e instituicées junto a comunidade estudantil e profissional; e

CONTE SEMPRE COM O CREA-MG!

IV - manter relagdes com o judiciario em assuntos que envolvam as profis-
sdes do Sistema Confea/Crea.
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Segdo X
Da Comissao de Meio Ambiente - CPMA

Art. 163. A Comissao de Meio Ambiente sera composta por 5 (cinco) conse-
Iheiros escolhidos dentre os membros das camaras especializadas e tem por fina-
lidade a interagdo do Conselho nas atividades das profissdes regulamentadas pelo
Sistema Confea/Crea com o meio ambiente.

Art. 164:. Compete a Comissédo de Meio Ambiente:

I - analisar, opinar e sugerir procedimentos nas varias areas das profissdes
regulamentadas pelo Sistema Confea/Crea afetas ao meio ambiente, no ambito de
suas competéncias;

Il - assessorar e representar o Crea-MG em assuntos de meio ambiente;

Il - difundir as praticas ambientais em parceria com as entidades e institui-
¢cOes para as profissdes regulamentadas pelo Sistema Confea/Crea; e

IV - acompanhar e supervisionar convénios e parcerias sobre assuntos am-
bientais junto com as instituicbes de ensino, as entidades de classe, a sociedade

civil organizada e os poderes executivo, legislativo e judiciario no ambito dos gover-
nos federal, estadual e municipais.

Capitulo |l
Da Comiss@o Especial
Secao |
Da Finalidade da Comissao Especial

Art. 165. A comissao especial € o 6rgao que tem por finalidade auxiliar os
orgaos da estrutura basica no desenvolvimento de atividades de carater temporario
relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 166. Sa0 instituidas pelo Plenario do Crea-MG, quando necessario, as
seguintes comissoes:

I - Comiss&o do Mérito - CM;

Il - Comissao Eleitoral Regional - CER,;

Il - Comissao de Sindicancia e de Inquérito - CESI; e
IV - Comiss&o Crea-Junior - CCEJ.

Paragrafo Unico. O Plenario pode instituir outras comissoes especiais, res-
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peitada a regulamentacao estabelecida neste Regimento.

Art. 167. A comissao especial € composta por, no minimo, 3 (trés), € no ma-
ximo, 5 (cinco) conselheiros regionais, eleitos pelo Plenario do Crea-MG, e igual
numero de suplentes escolhidos entre os conselheiros regionais titulares, sendo
permitida 1 (uma) unica reconducgéo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo n&o se aplica as Co-
missdes de Sindicancia e de Inquérito cujos membros sdo indicados pelo 6rgao que

as instituir, compostas apenas por membros titulares, sendo vedada a indicacao de
membro suplente.

Secao ll
Da Coordenacao de Comissao Especial

Art. 168. Os trabalhos da comissao especial sdo conduzidos por 1 (um) coordenador
e por 1 (um) coordenador-adjunto.

Art. 169. O coordenador da comissao especial é eleito pelo Plenario do Crea e o
coordenador adjunto € eleito pelos seus integrantes, sendo permitida uma unica
reconducao.

Art. 170. Compete ao coordenador de comissao especial:

I - responsabilizar-se pelas atividades da comissao junto ao Plenario do Crea-MG;
Il - manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

Il - propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciagédo da Diretoria, incluindo
metas, acoes, calendario, cronograma de execugao e previsao de recursos financei-
ros e administrativos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

V - diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da comissao,
visando a execucgao de seus trabalhos;

VI - convocar e coordenar as reunioes; e
VII - proferir voto de qualidade em caso de empate.
Secgao lll

Da Organizag¢ao e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Comissao
Especial

CONTE SEMPRE COM O CREA-MG!

Art. 171. A organizagao e a ordem dos trabalhos da reunido da comisséo
especial obedecem a regulamentacao estabelecida para o funcionamento de camara
especializada, com as devidas adaptagdes.
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Art. 172. A comissao especial é extinta, automaticamente, quando da conclu-
sao da atividade para a qual foi criada.

Art. ;73. A comissao especial manifesta-se sobre o resultado proveniente de
suas atividades mediante relatério conclusivo apresentado ao final dos trabalhos.

Art. 17,. A comissao especial, para a execucao de suas atividades, dispde de
apoio técnico e administrativo da estrutura auxiliar do Crea-MG.

Art. 175. A comissao especial pode ser assessorada por profissional externo
ao quadro da estrutura auxiliar, desde que aprovado pela Diretoria do Crea-MG.

Secao IV
Da Comissao do Mérito - CM

Art. 176. A Comissao do Mérito tem por finalidade analisar as indicagdes de
nomes de profissional, de instituicdo de ensino, de entidade de classe e de pessoa
fisica ou juridica que, por relevantes servicos prestados ao Sistema Confea/Crea no
ambito da jurisdicdo do Conselho Regional, fagam jus a homenagem de acordo com
procedimentos estabelecidos em ato normativo homologado pelo Confea.

SecaoV
Da Comisséao Eleitoral Regional - CER

Art. 177. A Comissao Eleitoral Regional tem por finalidade executar os pro-
cessos eleitorais no ambito da jurisdigdo do Crea-MG relativos as eleigdes de pre-
sidente do Crea-MG e de conselheiro federal, de acordo com o estabelecido em
resolucao especifica.

Art. 17s. A Comissao Eleitoral Regional é subordinada a Comissao Eleitoral
Federal - CEF.

Art. 179. A composicdo da Comissao Eleitoral Regional é definida por resolu-
cao especifica.

Art. 150. Os membros da Comisséao Eleitoral Regional sdo homologados pelo
Plenario do Crea-MG.

Secao Vi
Da Comissao de Sindicancia e de Inquérito - CESI
Art. 15:. A Comissao de Sindicancia e de Inquérito tem por finalidade asses-

sorar o Plenario ou a Presidéncia em assuntos de natureza administrativa, contabil,
financeira ou institucional, desenvolvendo atividades de sindicancia e de inquérito.

elho Regio IdEg h
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Paragrafo Unico. A Comissao de Sindicancia e de Inquérito deve obedecer
ao principio do contraditério e assegurar o direito a ampla defesa, devendo adotar
rito previsto em ato administrativo interno e, no que couber, no Cédigo de Processo
Civil.

Art. 152. A Comissao de Sindicancia e de Inquérito é subordinada ao Plenario
ou a Presidéncia, conforme o caso.

§ 1° Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa destinada a apurar in-
fracao praticada por empregado do Crea, a Comissao de Sindicancia e de Inquérito
sera instituida mediante portaria administrativa e subordinada a Presidéncia.

§ 2° Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa destinada a apurar
infracao praticada por integrantes eleitos e ex-diretores de cargos honorificos do
Crea-MG, a Comissao de Sindicancia e de Inquérito sera instituida mediante deciséao
plenaria e subordinada ao Plenario.

Art. 183. A Comissao de Sindicancia e de Inquérito € composta por conselhei-
ros regionais.

§ 1° Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa destinada a apurar
infracao praticada por empregado do Crea-MG, a Comissao de Sindicancia e de
Inquérito devera ser composta por trés empregados do quadro efetivo do 6rgao.

§ »° E vedada a indicag&o de suplente para membro de comissao de Sindi-
cancia e Inquérito.

Art. 15,. Os membros da Comissdo de Sindicancia e de Inquérito sdo homo-
logados pelo Plenario do Crea-MG.

Paragrafo Unico. Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa desti-
nada a apurar infragéo praticada por empregado do Crea-MG, os membros da Co-
missao de Sindicancia e de Inquérito serao indicados pelo presidente do Regional.

Art. 18s5. O funcionamento da Comissao de Sindicancia e de Inquérito tem
duracdo maxima de 90 (noventa) dias.

§ 1° No caso de conclusao dos trabalhos em prazo inferior ao estabelecido
no caput deste artigo ou por deciséo do Plenario, a Comissao de Sindicancia e de
Inquérito é extinta automaticamente.

§ »° Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, o Plenario do
Crea-MG pode autorizar a prorrogacao do prazo estabelecido no caput deste artigo
uma unica vez por igual periodo.

Art. 1s6. A instituicdo de Comisséo de Sindicancia e de Inquérito para ave-
riguacao de ato do presidente do Crea-MG e seu eventual afastamento preventivo,
por até 90 (noventa) dias, visando a assegurar a legitimidade dos trabalhos a serem
desenvolvidos, deve ser aprovada por 2/3 (dois tergos) dos membros do Plenario.
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Secao Vil
Da Comissao Crea-Junior - CCEJR

Art. 157. A Comissao Crea-Junior tem por finalidade implementar em ambito
estadual a¢des direcionadas aos futuros profissionais das areas abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea, fomentar sua participagao nas atividades do Sistema Confea/
Crea e nas entidades de classe.

Art. 138. Os membros da Comisséo Crea-Junior sao eleitos pelo Plenario do
Crea-MG.

CAPITULO 1l
DO GRUPO DE TRABALHO

Secgao |
Da Finalidade e da Composicao do Grupo de Trabalho
Art. 189. O grupo de trabalho é 6rgao de carater temporario que tem por fi-
nalidade subsidiar os 6rgéos da estrutura basica e da estrutura de suporte por inter-

medio do estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar
propostas.

Art. 190. O grupo de trabalho ¢ instituido pelo Plenario do Crea-MG, mediante
proposta devidamente fundamentada e sugestao a sua composi¢cao apresentadas
pela Presidéncia, pela Diretoria ou por camara especializada.

Paragrafo unico. A proposta para instituicdo do grupo de trabalho deve
contemplar a justificativa da necessidade de sua criagao e a pertinéncia as ativida-
des do 6rgao proponente.

Art. 301. O grupo de trabalho é supervisionado pelo 6rgao proponente.

Art. 192. O grupo de trabalho é composto por até 10 (dez) profissionais do
Sistema Confea/Crea, conforme a necessidade e especialidade de seu objeto.

§ 1° O grupo de trabalho devera ser composto por, no minimo, 2 (dois) conse-
Iheiros efetivos, sendo um coordenador e outro coordenador adjunto.

§ .° E vedada a participacdo de coordenador de cAmara como membro de
grupo de trabalho.

§ s° E vedada a indicagdo de suplente para membro de grupo de trabalho.

§ .° Nenhum conselheiro suplente podera participar do grupo de trabalho na
condicao de especialista no tema.

Art. 193. A fixacao do numero total de membros e a funcdo desempenhada no
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grupo de trabalho deverao ser regulamentados por portaria especifica.

Art. ;9. NO caso de término de mandato, o Plenario devera eleger novo con-
selheiro em substituicdo ao que houver encerrado o mandato.

Secgao I
Da Coordenag¢ao do Grupo de Trabalho

Art. 195. O grupo de trabalho é conduzido por 1 (um) coordenador e por 1
(um) coordenador-adjunto.

Art. 196. O coordenador do grupo de trabalho é eleito pelo Plenario do Crea-
-MG e o coordenador adjunto é eleito pelos seus integrantes, sendo permitida uma
unica reconducao.

Art. 197. Compete ao coordenador do grupo de trabalho:

I - responsabilizar-se pelas atividades do grupo junto ao Plenario do Crea-
-MG;

Il - manter o 6rgdo proponente informado dos trabalhos desenvolvidos;

Il - propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciagéo da Diretoria,
incluindo metas, acdes, calendario, cronograma de execugao e previsao de recursos
financeiros e administrativos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho do grupo;

V - diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades do gru-
po, visando a execucao de seus trabalhos;

VI - convocar e coordenar as reunides; e

VII - proferir voto de minerva em caso de empate.

Secao lll
Da Organizacao e da Ordem dos Trabalhos da Reunidao do Grupo de
Trabalho

Art. ;9s. A Organizagao e a ordem dos trabalhos da reunido do grupo de tra-
balho obedecem a regulamentagao estabelecida para o funcionamento de camara
especializada, com as devidas adaptacoes.

Art. 190. O funcionamento do grupo de trabalho tera duragcdo maxima de 1
(um) ano.
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§ 1° No caso de conclusao dos trabalhos em prazo inferior ao estabelecido no
caput deste artigo ou por deciséo do Plenario, o grupo de trabalho é extinto automa-
ticamente.

§ >° Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, o Plenario pode-
ra autorizar a prorrogagao do prazo por, no maximo, igual periodo.

Art. 200. O grupo de trabalho manifesta-se sobre o resultado proveniente de
seus estudos mediante relatdrio conclusivo apresentado ao final das atividades.

Paragrafo unico. O relatério conclusivo deve, inicialmente, ser submetido a
apreciacao do érgao proponente.

Art. 201. Os assuntos pertinentes ao grupo de trabalho sao relatados em Ple-
nario pelo érgao proponente.

Art. 202. O grupo de trabalho, para a execugao de suas atividades, dispde de
apoio técnico e administrativo da estrutura auxiliar do Crea-MG.

CAPITULO IV
DO ORGAO CONSULTIVO

Art. 203. O 0rgao consultivo, que compde a estrutura de suporte, tem por
finalidade auxiliar o Plenario ou a Presidéncia em discussao de temas, no desen-
volvimento de atividades ou na implantagao de estratégias do Crea-MG de carater
regional.

Art. 204. O Plenario pode instituir 6rgdos consultivos, de modo a atender as
suas necessidades, mediante prévio estudo de impacto orcamentario e financeiro.

Art. 20s. O 6rgao consultivo possui regulamento préprio aprovado pelo Plena-
rio do Crea-MG, do qual devem constar as informagdes referentes a sua finalidade,
a sua composicao, a sua coordenacgao, a sua competéncia e ao funcionamento de
suas reunides.

Paragrafo Unico. O érgao consultivo devera apresentar o seu plano de
trabalho para apreciagao da Diretoria € homologagao pelo Plenario.

Art. 206. Os 6rgaos consultivos, para a execugéo de suas atividades, dispdem
de apoio técnico e administrativo da estrutura auxiliar do Crea-MG.

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Minas Gerais
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TiTULO IV
DA ESTRUTURA AUXILIAR

Art. >o07. Aestrutura auxiliar do Crea-MG, responsavel pelos servicos admi-
nistrativos, financeiros, juridicos e técnicos, tem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da estrutura basica e da estrutura de suporte, para a fiscalizagao do
exercicio profissional e para a gestdo do Conselho Regional.

§ 1° A estrutura auxiliar é subordinada a Presidéncia.
§ >° A organizacgao da estrutura auxiliar devera ser aprovada pela Diretoria.

§ 3° A estrutura auxiliar deve manter quadro funcional com a finalidade de
analisar e emitir pareceres.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20s. E vedado ao Crea-MG manifestar-se sobre assuntos de carater reli-
gioso ou politico-partidario.

Art. 200. E vedado ao Crea-MG legislar sobre atribuigdo profissional.

Art. 230. O Crea-MG podera garantir a presidente, a ex-presidente, a conse-
Iheiro regional e a ex-conselheiro regional assisténcia juridica em processos civeis
ou criminais, em lides que envolvam atos praticados no exercicio de suas funcgdes,
desde que haja interesse inerente ao Crea-MG na lide.

§ 1° E parte interessada deve solicitar a assisténcia juridica ao Plenério do
Crea-MG, mediante requerimento justificado, o qual devera, obrigatoriamente, ter ob-
jeto de analise prévia da assessoria/departamento juridico do Regional.

§ 2° Cabe ao plenario do Crea-MG autorizar a assisténcia juridica, apos pare-
cer do mencionado departamento juridico.

§ 5° Fica assegurado ao Crea-MG o direito de reembolso em caso de conde-
nacao.

§ ,° O disposto no caput deste artigo aplica-se até o limite de 5 (cinco) anos
contados do término do mandato.

Art. 21:. O Crea-MG baixara ato administrativo regulamentando os critérios
para participacédo de conselheiros regionais em eventos de interesse do Crea-MG,
dentro e fora do territorio nacional.

elho Regional de Engenl h
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§ 1° A participagao de conselheiro regional em congressos, simposios, se-
minario, encontro ou qualquer outro evento de interesse do Crea-MG pode ser
custeada pelo Conselho Regional quando a programagao do evento referir-se ao
aperfeicoamento, a valorizagéo, a regulamentacgao e a fiscalizagdo do exercicio das
profissdes regulamentadas pelo Sistema Confea/Crea.

§ 2° A participacao de conselheiro regional em eventos fora do territério na-
cional deve ser aprovada pelo Plenario do Crea-MG e encaminhada previamente ao
Confea para conhecimento.

TiTULO VI
DAS DlSPOSlg:éES TRANSITORIAS

Art. 212. Para adequar-se as disposigdes deste Regimento, no prazo de até
90 (noventa) dias, o Crea-MG reformulara os atos administrativos que contrariarem
as novas disposicdes.

TiTULO VII
DAS DISPOSI(:GES FINAIS

Art. 2;33. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao pelo Crea-
-MG, apés homologacéo pelo Confea.

-CREA MG
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